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... im Landkreis Wir ...
Nienburg/Weser > ... ermitteln Bildun"gsbedarfe.
gestalten > ... gestalten den Ubergang
lebenslange Bildung “S(fhule - Beruf mit. .
zukunftsfihig. > ... ermoglichen informelle Bildung -

Personlichkeitsbildung.
0 > ... fordern Identifizierung mit
\ dem Landkreis.
v I S > ... initiieren Angebote fiir
unterschiedliche Zielgruppen.

Wir ...
> ... definieren Bildung als
lebensbegleitende Perspektive
fiir alle Menschen.
> ... verstehen lebenslange Bildung als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
> ... ermodglichen ganzheitliche
Teilhabe an Bildung.
> ... starken unsere vorhandenen
Bildungsressourcen, bauen Netzwerke
und Kooperationen.
> ... gestalten unseren landlich
gepragten Raum attraktiv
und zukunftsfahig. N,
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VOM LEITBILD ZU KONKRETEN MASSNAHMEN

Fachkraftesicherung: Broschiire ,,Bedarf erkannt - Angebot genannt” biindelt Fort- und Weiterbildungsangebote.

.Im Landkreis Nienburg/Weser wird lebenslange Bildung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe verstanden. Nicht nur als
Lebensaufgabe von einzelnen, sondern als Verpflichtung aller (Bildungs-)Akteure, ganzheitliche Teilhabe an Bildung zu
erfassen, diese bereitzustellen und zu erméglichen. Vorhandene Bildungsressourcen sind zu nutzen, zu starken und
auszubauen, um den landlich gepragten Landkreis Nienburg aus gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Sicht als Wohn-
und Arbeitsort langfristig attraktiv zu gestalten und zukunftsfahig aufzustellen (Leitbild des Landkreises Nienburg/
Weser 2021). In diesem Sinn wurde 2019 eine Bedarfsumfrage zu Fort- und Weiterbildungen bei Gber 800 Betrieben
und Unternehmen durchgefihrt. Die Umfrageergebnisse stellten nach Aussage der Bildungstrager fur diese eine
wertvolle Hilfestellung bei der Angebotsentwicklung dar. Die Broschiire ,Bedarf erkannt - Angebot genannt, Fort- und
Weiterbildungsangebote fur Betriebe und Unternehmen®, in der alle Bildungstrager des Landkreises ihr entsprechendes
Angebot prasentierten, dient flr Personalverantwortliche als Orientierung und Anregung zur Fachkraftesicherung.

AUSGANGSSITUATION

Nach Neubesetzung der Leitung des Bildungsburos 2019
wurde die Lenkungsgruppe Bildungskoordination ins Le-
ben gerufen. In der ersten Sitzung wurden unter dem Vor-
sitz des Dezernenten von den Mitgliedern (Geschaftsfuh-
rer der Agentur fUr Arbeit, des Jobcenters, der Wirtschafts-
forderung (WIN), der VHS-Leitung, einer Dezernentin des
Regionalen Landesamtes fur Schule und Bildung, dem Bil-
dungsmonitorer und der Bildungskoordinatorin) das zu-
vor entwickelte Leitbild verabschiedet sowie daraus resul-
tierende stategische Ziele und Handlungsfelder festgelegt,
die in konkreten MalRnahmen minden (siehe Verfahrens-
beschreibung im Wirkungskreislauf rechts): So wurde im
Protokoll der ersten Sitzung festgehalten, dass lebens-
lange Bildung einer Erwerbslosigkeit entgegenwirken
kann - eine Zusammenarbeit aller Bildungstrager wird da-
her angestrebt, um Bedarfe flr Zielgruppen differenziert
zu entwickeln. Die Agentur fur Arbeit, Handwerkskammer,
Landwirtschaftskammer, IHK und WIN unterstitzten das
Bildungsbiro bei der Erstellung eines Fragebogens zu
Fort- und Weiterbildungsbedarfen. Von November 2019
bis Januar 2020 wurde die Umfrage durchgefiihrt. Die
Agentur fur Arbeit mailte die Umfrage Uber ihre Verteiler ®
an Uber 800 Betriebe und Unternehmen. Am Ende beteil- ™o
igten sich 60 Betriebe und Unternehmen aus unterschiedli-

chen Bereichen. Aufgrund der benannten Bedarfe batdas ®
Bildungsburo des Landkreises nach der Auswertung alle

Bildungstrager des Landkreises, ihre Fort- und Weiterbil- ®
dungsangebote zu benennen. Es wurde eine Broschire ™
erstellt, die deren Angebote thematisch zusammenfasste.

ERGEBNISSE IM UBERBLICK

Veroffentlichung der Umfrageauswertung auf der
Homepage des Landkreises und im WIN-Rundbrief

60 Unternehmen mit insgesamt 5.874 Beschaftigten
(Uberwiegend Vollzeit) nahmen an der Umfrage teil

Zusendung einer Printversion an die
teilnehmenden Unternehmen und Betriebe

Veroffentlichung der Broschire auf der Homepage

Drei Presseartikel, zwei mit einzelnen Bildungs-
tragern nach Auswertung der Umfrage, einen nach

Veroffentlichung der Angebotsbroschire

Nach Aussendung der Broschuire positive Riick-
meldungen an Bildungstrager und Bildungsburo

GELINGENSFAKTOREN UND HEMMNISSE

Nutzung der vorhandenen Kooperationsstrukturen
Zusammenarbeit erfolgte ,Hand in Hand" (Lenkungs-
gruppe, Kammern, Bildungstrager)

Grol3e Reichweite durch den Verteiler der Agentur
far Arbeit

Gute Ricklaufquote der Betriebe und Unternehmen
Hemmnis: Inanspruchnahme der Angebot pande-
miebedingt eingeschrankt

KOMPATIBILITAT FUR DEN TRANSFER

STRUKTURLOSUNG - INSTRUMENT/ANGEBOT

Strategie und Vernetzung: Das Leitbild bietet einen konkreten Handlungsrahmen und beinhaltet eine klare Zielfor-
mulierung fiur die Arbeit des Bildungsburos. Angelehnt an die definierten Leitlinien und Handlungsfelder werden
bedarfsorientierte MaBnahmen entwickelt, beschlossen und umgesetzt.

Datenbasierung: Die Uberpriifung, inwiefern die MaRBnahmen in dem zuvor definierten Zeitraum dem Zweck dienen,
erfordert vorab eine Operationalisierung des Ziels Uber Indikatoren. Im Verlauf der Umsetzung werden diese Indika-
toren erhoben, ausgewertet und fur weiterfihrende Diskussionen aufbereitet. Eine spatere Erfolgskontrolle getroffe-
ner MalBnahmen und deren Anpassung werden durch diesen Prozess mdglich.

Nachhaltige Strukturen und Qualitatssicherung: Eine Aktualisierung der Ziele, Handlungsfelder und MaBnahmen fin-
det fortlaufend statt, um den Entwicklungen im Landkreis Nienburg/Weser langfristig gerecht zu werden.
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Konstituierende Sitzung
der Lenkungsgruppe
Bildungskoordination: Ver-
abschiedung des Leitbildes
und Beschluss verschie-
dener Handlungsfelder.

| 06/2019

Erstellung des Fragebo-
gens in Kooperation mit
der Agentur fur Arbeit,
der Handwerkskammer,
der Landwirtschaftskam-

mer, der IHK und der WIN.

| 10/2019

Versendung der Umfrage
durch die Agentur fur Ar-
beit an Uber 800 Betriebe
und Unternehmen.

| 1172019

Laufzeit der Umfrage.

| 01/2020

Veroffentlichung der Auswertung
der Umfrage auf der Homepage
des Landkreises und im Rundbrief
der WIN; auRBerdem Versand an die
beteiligten Betriebe und Unterneh-
men und alle Bildungstrager.

| 05/2020

Anschreiben an
Bildungstrager
mit Bitte zur
Meldung ihrer
Angebote in einer
Matrix.

| 07/2020

Erstellung der Broschure
zu den Fort- und Weiter-
bildungsangeboten; Ver-
sand einer Printversion
an die 60 beteiligten
Unternehmen.

| 1172020

Veroffentlichung der
Angebotsbroschure
auf der Homepage
des Landkreises
sowie begleitender
Presseartikel.

| 12/2020

Versendung der
Broschiire durch
die Agentur fir
Arbeit an lber
800 Betriebe und
Unternehmen.

| 0172021




KONTAKT

Landkreis Nienburg/Weser, Bildungsburo

Claudia Eckhardt bildungsbuero@kreis-ni.de
Bildungskoordination/Leitung Bildungsbiro www.lk-nienburg.de/leben-im-landkreis/
Telefon: 05021 967-606 bildung/bildungsbuero/

WEITERE INFORMATIONEN:

B Leijtbild des Landkreises Nienburg/Weser: www.lk-nienburg.de/portal/seiten/leitbild-901000935-21500.
html?rubrik=901000012

B Ergebnisse der Umfrage zu den Fort- und Weiterbildungsbedarfen in Betrieben und Unternehmen sowie
Download der Broschure als PDF-Datei: www.lk-nienburg.de/leben-im-landkreis/bildung/bildungsbuero/
fortbildungsbedarfe/

B Pressemitteilung zur Vorstellung der Broschure: www.lk-nienburg.de/leben-im-landkreis/
bildung/bildungsbuero/aktuelles/

B Beteiligte an der Umfrageentwicklung:
Kreishandwerkerschaft Diepholz/Nienburg: www.dashandwerk.de/diepholz-nienburg ot ey
Landwirtschaftskammer Niedersachsen, Bezirksstelle Nienburg: fir Betricbe und Untesperocen”
www.lwk-niedersachsen.de/index.cfm/portal/bezirksstellenienburg.html
IHK-Geschaftsstelle Nienburg: www.hannover.ihk.de/ueber-uns/kontakt/
ihk-geschaeftsstellen/geschaeftsstelle-nienburg.html
Agentur fur Arbeit Nienburg: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/nienburg-verden/nienburg
Wirtschaftsforderung im Landkreis Nienburg/Weser: www.win-nienburg.de

ALLES AUF EINEN KLICK:

Finden Sie weitere Praxisbeispiele, Arbeitsmaterialien

und Fachartikel im THEMEN(finder auf unserer Website:

»  www.transferagentur-niedersachsen.de/
arbeitsmaterial/themenfinder/
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