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LEERANER LUPE

Bildungsberatung, ein wesentliches Instrument zur Umsetzung von mehr Bildungsgerechtigkeit
und Chancengleichheit, wird im Landkreis Leer Uber eine webbasierte, interaktive Plattform - die

Leeraner Lupe - umgesetzt.

1. DIGITALER
interaktiver
Bildungs-
fahrplan in
Niedersachsen

Digitalisierung findet Einzug in (fast) allen Lebensbereichen. Die Suche nach Informationen
sowie die alltagliche Kommunikation verlagern sich zunehmend in die digitale Welt. Damit verandern sich auch die

Anspruche an eine allgemeine Bildungsberatung.

KOMPATIBILITAT FUR DEN TRANSFER

INSTRUMENT/ANGEBOT - STRUKTURLOSUNG

Anwendbarkeit: Die Leeraner Lupe ist ein neues, digitales Instrument fur Bildungsberatung im Sinne des
lebenbegleitenden Lernens. Mitihr werden vorhandene Bildungswege und -angebote transparent dargestellt. Zugleich
bietet sie die Chance, die Bildungsakteure im Rahmen der vorbereitenden Lupenrunden miteinander zu vernetzen.
Die Bildungslandschaft kann so gemeinsam mit den Akteuren vor Ort gestaltet werden und bietet Moglichkeiten einer
Steuerung. Gelingende Bildungsbiografien zu ermdglichen, ist das vereinbarte Ziel.

Wichtige Vorarbeiten vor der Veréffentlichung:

1. Ausschreibung und Vergabe des Auftrages ,Programmierung Leeraner Lupe”
. : . . L . . 2. Einstellung einer Projektmitarbeiterin fur die Umsetzung der Leeraner Lupe
Die Leeraner Lupe kommt diesen Anspriichen entgegen: transparent, online und bereichsibergreifend, ganz im - :
) - ) N > 3. Konzept fur den Aufbau eines Netzwerkes
Sinne der Digitalisierung und des lebensbegleitenden Lernens. So kénnen alle Wege der lokalen Bildungslandschaft e .
> s i ] ) i - B B ) 4, Identifizieren von Schllsselakteuren
zentral und Ubersichtlich abgebildet werden, damit Umwege im Bildungsverlauf nicht zu Bruchen flihren. Die Lupe .
; . ; o . : . ' . . . : 5. Konzeption der Internetplattform
eignet sich sowohl fir Menschen in bildungsbiografischen Ubergangssituationen als auch fir Multiplikator/-innen . . P .
) o 5 e . : 6. Aufbau eines Netzwerkes fir einen regelmaliigen Austausch in den sogenannten Lupenrunden
von Bildungseinrichtungen und fur Akteure von Beratungsinstitutionen. Begleitet wird der Prozess durch sogenannte . : . :
N i ) N e i ) ) ; 7. Bestandsaufnahme und Reflexion der Bildungswege, der lokalen Bildungs- und Beratungsangebote in den
~Lupengesprache”, die vom Bildungsbiro koordiniert werden. Hier setzen sich Bildungsexpertinnen und -experten Lupenrunden
an einen Tisch, um gemeinsam relevante Informationen fur Bildungsibergange und -entwicklungen zu sammeln und 3 Versffentlichung und Pflege der Internetplattform

in den digitalen Bildungsfahrplan aufzunehmen. So wird ein Grundstein fur flexible Kooperations- und Netzwerk-
strukturen gelegt. Der Austausch und die Kooperation der beteiligten Akteure fihren dazu, dass Probleme, Fehlent-
wicklungen und mogliche Engpasse fruhzeitig identifiziert und gemeinsam effektive Losungswege erarbeitet werden.

AUSGANGSSITUATION

Die erste Bildungskonferenz 2017 des Landkreises Leer
ermoglichte den Einstieg in das Thema der Bildungsbera-
tung. Auf Initiative des Bildungsburos prasentierte die Bil-
dungsberaterin Clara Maria Kecskemethy die Freiburger
Lupe im Workshop ,Vernetzung als Schltssel zur Gestal-
tung der Bildungslandschaft - digitaler Bildungsfahrplan®.
Die interaktive Anwendung dient als Navigationssystem
fur die eigene Bildungsbiografie, aber auch fur Multip-
likator/-innen aus z. B. Kitas, Schulen und Beratungsinsti-
tutionen und fur Entscheidungstrager/-innen im kommu-
nalen Bildungsmanagement. Durch das Erleben der, Lupe”
im Einsatz konnten Akteure aus der Kreisverwaltung sowie

ERGEBNISSE IM UBERBLICK

Der Landkreis Leer ist der erste Landkreis in
Niedersachsen, der sich nicht nur mit dem

Thema ,, zentrale Bildungsberatung” beschaftigt,
sondern ein digitales Produkt als Instrument in der
Bildungsberatung aufgebaut und eingefihrt hat.

Neuerungen bedurfen der Akzeptanz und gehen
zumeist mit einer gewissen Kulturveranderung
einher. Konkret zeigt sich dies in der
Zusammenarbeit: Erste gemeinsame Vorhaben
werden bildungsubergreifend organisiert

und Impulse aus den Lupenrunden nicht nur
aufgenommen, sondern auch umgesetzt.

Transfer: Die bedarfsgerechte Empfehlung des Transfergegenstandes und die individuelle Anpassung an die eigenen
Voraussetzungen fordern eine zielgerichtete Umsetzung. Die Transferagentur Niedersachsen unterstutzt zudem den

kommunalen Austausch und die Reflexion des Umsetzungsprozesses.

GELINGENSFAKTOREN UND HEMMNISSE

B Besonders forderlich war, dass nach der Genehmi-
gung der ,Leeraner Lupe” alle beteiligten Facham-
ter der Kreisverwaltung an einem Strang gezogen
haben, um den inhaltlichen Aufbau der Lupe nach
vorne zu bringen.

B Zu bewaltigende Hemmnisse lagen vor allen Dingen
in den Vorbehalten, ein Instrument fur die Bildungs-
beratung aufzubauen. Hier musste viel Aufklarungs-
arbeit geleistet werden, damit die Leeraner Lupe
als digitale Plattform fur alle und Unterstitzungs-
moglichkeit verstanden wird und nicht als Konkur-

1. erfolgreicher

TRANSFER

der Freiburger
Lupe nach

Niedersachsen

Vorstellung der Freiburger Lupe, Bildungskonferenz 2017 des Landkreises Leer

UNTERSCHIEDE ZUR FREIBURGER LUPE

externe Bildungsakteure von dem Instrument Uberzeugt renzprodukt fur die persdnliche Bildungsberatung. B Ausschreibung des Auftrages ,Programmierung
werden. Die Reflexion des Workshops und die in den Blick Lupenrunden tragen zu einer stirkeren Ver- B Der Erfolg der Leeraner Lupe wird durch ein Moni- Leeraner Lupe” Uber die Zentrale Vergabestelle,
genommenen Mdoglichkeiten einschliel3lich der benétigten netzung der Akteure bei und dadurch zu einer toring begleitet, welches frihestens mit dem Ein- wodurch ein dynamischer Wettbewerb verschiedener
Ressourcen veranlassten die Verwaltungsleitung, die Um- kontinuierlichen Verbesserung der Gestaltung von satz der Lupe als Beratungsinstrument in der Praxis Unternehmen entstand.

setzung auf den Weg zu bringen. Die beteiligten Akteure Bildungsubergangen. beginnen wird. In den Lupenrunden wird die beste- B ZeitgemafRe Umsetzung, die ein aktuelles Layout
sind durch Lupenrunden aktiv eingebunden. Ebenso sucht hende Bildungslandschaft reflektiert. Die Ergebnisse und eine intuitive Bedienbarkeit ermdglicht sowie An-
das Bildungsbiro selbst aktiv nach Synergieeffekten und werden aufbereitet und den Akteuren zur Verfagung passungen und Neuregelungen des Datenschutzes
Schnittstellen, um das Netzwerk und den Partizipations- gestellt. So wird gewahrleistet, dass die Impulse aus berucksichtigt.

prozess stetig wachsen zu lassen. Koordiniert und ge- Lupen- den Lupenrunden festgehalten werden und zur Op- B Eigene Pflege im Back-End ist mdglich, das heil3t

steuert wird die Leeraner Lupe vom Bildungsbiro, das
derzeit mit zwei Mitarbeiterinnen ausgestattet ist.

gesprache
als zentraler
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timierung beitragen.

sowohl im Content als auch an den Strecken kdnnen
Verdanderungen vorgenommen werden.
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KONTAKT

Landkreis Leer

Jana Bunger-Pfeiffer

Leitung Bildungsburo/Bildungsmanagerin
Sonja Hinrichs

Projektmitarbeiterin

WEITERE INFORMATIONEN:

B Die Leeraner Lupe: www.leeraner-lupe.de

Telefon: 0491/926-2107
Jana.Bunger-Pfeiffer@lkleer.de
www.landkreis-leer.de/Leben-Lernen/Bildung/
Bildungsburo

B Das Bildungsbiiro des Landkreises Leer: www.landkreis-leer.de/Leben-Lernen/Bildung/Bildungsb%C3%BCro
B Ostfriesische Landschaft - Regionalverband fur Kultur, Wissenschaft und Bildung:

www.ostfriesischelandschaft.de/1945.html

ALLES AUF EINEN KLICK:

Finden Sie weitere Praxisbeispiele, Arbeitsmaterialien

und Fachartikel im THEMEN(finder auf unserer Website:

»  www.transferagentur-niedersachsen.de/
information/themenfinder/

www.transferagentur-niedersachsen.de
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