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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

ein ereignisreiches Jahr liegt hinter uns — und trotz gesellschaftlicher
Herausforderungen kénnen wir auf viele Erfolge zuriickblicken. Wie sehr sich die
Investition in den Auf- und Ausbau eines kommunalen Bildungsmanagements
insbesondere in Zeiten des Wandels lohnt, unterstreicht unter anderem unser jlingst
verdffentlichter ,Monitor Bildungsmanagement”, in dem wir einen Uberblick tiber die
Entwicklungen des DKBM in Niedersachsen in den vergangenen Jahren geben. Auch
freuen wir uns fir die Landkreise Diepholz und Harburg, die als erste niedersachsische
,Bildungskommunen” gestartet sind. Ein Schwerpunkt des neuen Férderprogramms
liegt in der analog-digitalen Vernetzung von Bildungslandschaften, fiir deren
Umsetzung wir in diesem Newsletter mit einer ,Wie praktisch-Checkliste” konkrete
Handlungsvorschlage geben. In einem Interview mit Staatssekretar a.D. Stefan Muhle
diskutieren wir dariiber hinaus Mdglichkeiten zur digitalen Teilhabe in Kommunen.
AuBerdem beleuchten wir, wie Kommunen den Ubergang vom Beruf in die
nachberufliche Lebensphase gestalten und damit dem demografischen Wandel aktiv
begegnen kdnnen.

Auch 2023 halten wir wieder spannende Angebote fir Sie bereit — unter anderem
freuen wir uns darauf, einen Fachtag zum Thema ,Gesellschaftlicher Zusammenhalt”
fur Sie zu gestalten. Ich hoffe sehr, Sie dort begriiBen zu dirfen, und wiinsche Ihnen
nun erstmal besinnliche Feiertage, einen guten Rutsch und natdrlich viel Freude beim
Lesen unseres Newsletters!

Ihre Dr. Friederike Meyer zu Schwabedissen
Projektleitung der Transferagentur Niedersachsen

BemerkensWERT! 87,1 Prozent ...

... der niedersachsischen DKBM-Kommunen haben in
Bildung investiert und Stellen verstetigt. Durch den
Aufbau von nachhaltigen Strukturen sichern sie
Kontinuitat und Verlasslichkeit in Bildungsfragen (Quelle:
Erfolg in Zahlen. Monitor Bildungsmanagement 2022 der
Transferagentur Niedersachsen).
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Wie Kommunen digitale Teilhabe gestalten konnen

Interview mit Staatssekretar a.D. Muhle zu Chancen von Digitalisierung und DKBM.

FUhrungskrafte niedersdchsischer Kommunen tauschten sich Anfang Oktober beim 4. Strategieforum
der Transferagentur zu aktuellen Herausforderungen der Digitalisierung aus. Mit dabei war Stefan
Muhle, zum Zeitpunkt der Veranstaltung Staatssekretar im Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Digitalisierung. Wir haben mit ihm Gber digitale Teilhabe, kommunalen
Gestaltungsspielraum und bestehende Unterstiitzungsmaoglichkeiten gesprochen.

Weiter lesen

Gestaltung analog-digital vernetzter Bildungslandschaften

~Wie praktisch” mit Umsetzungsschritten und konkreten Handlungsvorschlagen.

Bildung findet vor Ort statt — da, wo die Menschen leben, lernen und arbeiten. Ein Schwerpunkt des
neuen ESF Plus-Programms ,Bildungskommunen” ist daher die Etablierung analog-digital vernetzter
Bildungslandschaften fiir das lebensbegleitende Lernen. Wir geben einen Uberblick tber die in der
Forderrichtlinie benannten Umsetzungsschritte und zeigen Handlungsvorschlage zur praktischen
Ubertragung in die eigene kommunale Arbeit auf.

Ubergang Beruf-Rente: Ein (noch) unentdecktes Feld im DKBM?

Wie Kommunen den demografischen Wandel erfolgreich mitgestalten kénnen.

Etwa 13 Millionen Menschen werden zwischen 2020 und 2032 in den Ruhestand eintreten — mit teils
gravierenden Folgen auch auf kommunaler Ebene. Héchste Zeit also, um den Ubergang vom Beruf in
die Rente verstarkt in den Blick zu nehmen und wie andere Uberginge innerhalb der
Bildungsbiografien mithilfe eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements (DKBM) aktiv zu
gestalten. Wie das gelingen kann, zeigt unser Beitrag.
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,Bildung mit Plan” fiir den Heidekreis und die Stadt Wolfsburg

Transferagentur Niedersachsen iiberreicht Urkunden fiir Bildungsmanagement.

Um das Engagement niedersachsischer Kommunen im Bildungsbereich zu wiirdigen und auch fiir
Burger:iinnen sichtbar zu machen, hat die Transferagentur Niedersachsen 2021 die Auszeichnung
.Bildung mit Plan” ins Leben gerufen. Jetzt wurden zwei weitere Kommunen damit geehrt: Im Oktober
nahm Landrat Grote die Wirdigung fiir den Landkreis Heidekreis entgegen, Ende November folgte die
feierliche Ubergabe fiir die Stadt Wolfsburg an Stadtratin Iris Bothe.

Weiter lesen

Landkreise Diepholz und Harburg sind ,,.Bildungskommunen”

Die ersten niedersachsischen Kommunen starten im neuen Férderprogramm.

Mit der Forderung ,Bildungskommunen” unterstitzt das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) Landkreise und kreisfreie Stadte bei der Weiterentwicklung ihres DKBM und der
Bewaltigung aktueller Herausforderungen. Nun sind die ersten niedersachsischen
,Bildungskommunen” gestartet: Der Landkreis Harburg stellt das Thema ,Fachkraftesicherung” in den
Mittelpunkt, der Landkreis Diepholz ,Fachkraftesicherung” und ,Bildung im Strukturwandel”.

Weiter lesen

Erfolg in Zahlen: Monitor Bildungsmanagement 2022

Neue Publikation zeigt Entwicklung und Mehrwerte des DKBM in Niedersachsen.

In DKBM zu investieren zahlt sich aus — das stellen die Ergebnisse in unserem Monitor
Bildungsmanagement eindrucksvoll unter Beweis. Ansprechend illustriert und auf den Punkt gebracht,
finden Sie darin Zahlen und Fakten zur Entwicklung des Bildungsmanagements in Niedersachsen. Zum
Beispiel, dass stolze 96,8 % der Kommunen, die ein Bildungsmanagement aufgebaut haben, davon so
Uberzeugt sind, dass sie es mit uns weiterentwickeln.

Weiter lesen

Jobs: Mitarbeiter:in Marketing und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Die Transferagentur sucht Unterstiitzung zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Wir stellen ein: Mitarbeiter:in Marketing und Offentlichkeitsarbeit in Teilzeit (25h/Woche). Freuen Sie
sich auf vielseitige Aufgaben und familienfreundliche Arbeitsbedingungen!

Stellenausschreibung


https://www.transferagentur-niedersachsen.de/transferagentur/presse/2210-bmp-heidekreis
https://www.transferagentur-niedersachsen.de/transferagentur/presse/2212-bmp-wolfsburg
https://www.landkreis-harburg.de/familie-bildung/bildungskommune/?vs=1
https://bildung.diepholz.de/der-landkreis-diepholz-ist-bildungskommune/
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Neu: Hamburger BNE-Check fiir Kommunen

Online-Tool zur Einschdtzung der Verankerung von BNE auf lokaler Ebene.

Energie sparen, das Klima schiitzen — Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) gewinnt zunehmend
an Bedeutung und ist auch einer der Themenschwerpunkte des Forderprogramms
Bildungskommunen. Um festmachen zu kénnen, wie erfolgreich die eigene Kommune bereits im
Bereich BNE aktiv ist, wurde der ,Hamburger BNE-Check fiir Kommunen” entwickelt. Neben
Fragestellungen zur Selbsteinschatzung bietet dieser auch Optimierungsvorschlage an.

Weitere Informationen

,Kultur macht stark” startet in die 3. Forderphase

AuBerschulische Angebote fiir benachteiligte Kinder und Jugendliche.

Auch in Zukunft sollen Biindnisse fiir Bildung zu mehr Bildungsgerechtigkeit beitragen: ,Kultur macht
stark” wird von 2023 bis 2027 in einer dritten Férderphase weitergefiihrt. Dazu wurden 27 bundesweit
tatige Verbande und Organisationen aus Bildung, Kultur und dem sozialen Bereich als
Programmpartner von einer unabhangigen Jury ausgewahlt. Bereits Ende 2022 kénnen Fordermittel fiir
lokale Projekte beantragt werden, die ab 2023 starten sollen.

Weitere Informationen

NEUES AUS DEN KOMMUNEN +++ Erste Kommunen mit 4. Umsetzungsphase von Modul 4
gestartet — Landkreise Heidekreis und Stade sowie Stadt Osnabriick gehen nachste Schritte bei der
Weiterentwicklung ihres DKBM +++ Landkreise Northeim und Cloppenburg beginnen mit nachster
Umsetzungsphase von Modul 4 +++ Der Landkreis Diepholz ist Bildungskommune +++
,Bildungswegweiser Landkreis Harburg” wird ausgebaut — Landkreis Harburg wird Bildungskommune
+++ Stadt Wolfsburg veroéffentlicht Rahmenkonzept ,Schulisches Eingliederungsmanagement” (SEM)
+++ Bildungsverbund Schule-Beruf im Landkreis Verden verlangert Kooperationsvereinbarung +++
Landkreis Uelzen: Bildungsreihe ,Digital Reality” startet ihr viertes Programmjahr +++ Netzwerktreffen
,Digitale Lernallianzen” im Landkreis Nienburg/Weser +++ 3. Online-Bildungsforum: ,Lernrdume neu
gestalten” im Landkreis Hameln-Pyrmont +++

... UND AUS DEM THEMENFINDER +++ Erfolg in Zahlen: Monitor Bildungsmanagement 2022 +++
Wie praktisch — |hr Arbeitsmaterial zum Thema ,Analog-digital vernetzte Bildungslandschaften” +++
INSM-Bildungsmonitor 2022 +++ Ganztag: neu ausrichten und mit Kultureller Bildung gestalten +++
.Brennglas Corona”: Lokale Integrationsarbeit in Zeiten einer globalen Pandemie +++ Dokumentation
der Bundeskonferenz 2022 +++ Wie praktisch — lhr Arbeitsmaterial zum Thema ,Mehrwerte sichtbar
machen” +++ Studie: Nachschulische Bildung in Deutschland +++ Prozessleitfaden: Netzwerke(n) fur
Kulturelle Teilhabe +++ Landermonitor Friihkindliche Bildungssysteme 2022 +++ Hamburger BNE-
Check fir Kommunen +++ SDG-Indikatoren fiir Kommunen +++ Kommunen als Trager einer
nachhaltig-digitalen Transformation +++ Bildung im Sozialraum — Wie aus Risiken Chancen werden
kdnnen +++
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Zur Terminiibersicht

lhr Ansprechpartner fiir kommunales Bildungsmanagement

Die Transferagentur Niedersachsen ist die Expertin im Land fir effiziente, zukunftssichere
Bildungssteuerung vor Ort. Sie unterstiitzt mehr als zwei Drittel der niedersachsischen Landkreise und
kreisfreien Stadte kostenfrei beim Auf-und Ausbau eines datenbasierten kommunalen
Bildungsmanagements (DKBM). Ziel ist eine optimierte und bedarfsgerechte Aufstellung des
Angebotes. Bessere Planbarkeit, Kostentransparenz, Vermeidung von Doppelstrukturen und
Steigerung der Bildungsqualitat sind das Ergebnis.

Sie mochten mehr erfahren? Wenden Sie sich gerne an uns:
Telefon: 05402/40798-0, www.transferagentur-niedersachsen.de
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